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ПОЛОЖЕНИЕ 

об  общем  собрании  работников                                         

Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Центр развития ребёнка - детский  сад    № 17». 

                                                       г. Сыктывкара 

 

 
 

1. Общее   положение 

 

 

1.1.Настоящее Положение  разработано для Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребѐнка — детский сад № 17»                             

г. Сыктывкара .  

1.2.Положение регламентирует порядок создания и деятельности общего собрания 

работников   Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Центр развития ребѐнка - детский сад № 17» г. Сыктывкара. ( Далее по тексту МАДОУ) 

1.3.Общее собрание работников МАДОУ является структурным звеном в управлении 

МАДОУ.  

1.4.Общее собрание работников МАДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии 

с Законом РФ  «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ,  

Уставом МАДОУ, настоящим Положением. 

 

 

2.Цели и задачи 

 

2.1.Общее собрание  работников МАДОУ создается в целях участия сотрудников в 

управлении МАДОУ, демократизации управления МАДОУ. 

2.2.Основные задачи. 

-определять основные направления деятельности МАДОУ 

-обсуждать и принимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового 

распорядка и иные локальные правовые акты, касающиеся работы всего коллектива. 

-рассмотрение вопросов охраны труда и техники безопасности в МАДОУ 

-вопросы соблюдения социальных льгот и гарантий работникам МАДОУ 

-рассмотрение вопросов исполнения трудового законодательства. 

 

3.Состав Общего собрания работников МАДОУ «Центр развития ребёнка – детский 

сад №17» 

 

В   состав  Общего  собрания работников  МАДОУ  входят  все   работники  детского  сада 
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4. Регламент деятельности Общего собрания Работников МАДОУ 

 

4.1.Для   ведения    Общего   собрания  работников МАДОУ  открытым  голосованием   

избираются  его   председатель  и  секретарь. 

4.2.Общее   собрание  работников МАДОУ собирается  не  реже   2  раз  в  год. 

4.3.Общее  собрание работников   МАДОУ   считается  правомочным,  если  на  нѐм  

присутствуют    2 / 3    работников. 

4.4.Решение  Общего  собрания работников МАДОУ   считается  принятым,  если   за  

него   проголосовало не менее  60 %  присутствующих    и   является  обязательным для 

исполнения каждым работником МАДОУ. 

 

 

                                                                     5.Права. 

 

 Члены Общего собрания  работников МАДОУ имеют право: 

5.1.Участвовать  в  определении    направлений  деятельности  МАДОУ. 

5.2. Вносить   предложения  Учредителю  по  совершенствованию педагогической, 

кадровой,  финансово - хозяйственной   деятельности  МАДОУ. 

5.3.Принимать локальные акты, регламентирующие деятельность МАДОУ. 

5.4.Представлять работников МАДОУ к наградам и поощрениям. 

5.5.Обсуждать  и  вносить   предложения по изменениям   и  дополнениям  в  Устав  

МАДОУ.   

5.6.Заслушивать  отчеты  директора,    старшего  воспитателя, главного бухгалтера по  

отдельным  вопросам   деятельности  МАДОУ. 

5.7.Принимать  решения  в  рамках   своей  компетенции.    

 

 

                                                       6.Обязанность 

 

 

6.1.Члены общего собрания работников МАДОУ обязаны выполнять Устав МАДОУ, 

решения общего собрания работников  МАДОУ. 

6.2.Члены общего собрания работников МАДОУ обязаны следовать этическим 

нормам, соблюдать требования действующего законодательства РФ. 

 

                                                    7.Делопроизводство 

 

 

7.1.Общие собрания работников  МАДОУ протоколируются. 

7.2.Журнал протоколов нумеруется постранично. 

7.3.Протоколы собраний трудового коллектива хранятся до востребования. 
 

                                                   8. Взаимодействие. 

 

 

8.1. Общее собрание работников МАДОУ в своей деятельности взаимодействует с 

администрацией МАДОУ, в лице директора, Наблюдательным советом МАДОУ, 

Педагогическим советом МАДОУ, советом родителей МАДОУ, уполномоченным 

органом Учредителя – Управлением дошкольного образования администрации МО ГО 

«Сыктывкар» 
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